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~Wenn jemand bereit ist fiir ECHTE
Verédnderung, dann ist er bei mir an
der richtigen Adresse.”

ZUR PERSON

Hardy Haverland ist Diplomingenieur
und lizensierter Business- und Manage-
ment-Coach der European Coaching
Association. Im Anschluss an sein Stu-
dium der Agrarwissenschaften hat er mehr
als 20 Jahre lang Erfahrung in Unter-
nehmen, Konzernen und Verbanden im
Bereich Strategie und Management ge-
sammelt sowie mehrere Weiterbildun-
gen absolviert, u.a. zum systemischen
Master of Businesscoaching & Training.
Seit 2009 begleitet er freiberuflich die
Personlichkeitsentwicklung von Menschen
im beruflichen und privaten Kontext,
zudem ist er als Dozent an der Coach-
TrainerAkademieSchweiz (CTAS) tatig.

EXPERTISE

Seine  Coaching-Expertise  erlangte
Haverland selbst an der CTAS. Der
Schwerpunkt lag dabei auf systemi-
schem Coaching zur Entwicklung der
Personlichkeit im Bereich Management
sowie in der systemischen Struktur-
aufstellung fir Unternehmen in der
Organisations- und Teamentwicklung.
Darliber hinaus verflgt er Uber tiefe
theoretische und praktische Kenntnisse
des St. Galler Coaching Modell (SCM)®
mit TUVZertifizierung nach 1SO 17024
sowie im Bereich Kurzzeit-Coaching.

HARDY HAVERLAND

EXPERTE FUR WERTE, NACHHALTIGKEIT UND
SYSTEMISCHES COACHING

GRUNDSATZE

Der Coach ist der festen Uberzeugung,
dass es jedem Menschen zusteht, ein
erfilltes Leben zu fihren. Diese ,Er-
fullung” zu leben und zu vermitteln,
sieht er als den Sinn seines Lebens an.
Professionelles Coaching bedeutet hier
die 16sungs- und zielorientierte, gleich-
berechtigte und  partnerschaftliche
Begleitung von Menschen bei deren
nachhaltiger Weiter- und Hoherent-
wicklung. Das Respektieren der un-
antastbaren Menschenwiirde und das
Recht auf Selbstbestimmung sowie die
Wahrung der Vertraulichkeit gegen-
Uber den Klientlnnen haben hdochste
Prioritat.

SYSTEMISCHES COACHING
Systemisches Coaching kommt sowohl
im beruflichen als auch im privaten
Kontext zum Einsatz und beinhaltet
alle Elemente, die flr eine Entwicklung
wichtig sind. In Anlehnung an das St.
Gallener Coaching Modell (SCM)® ar-
beitet Haverland in finf Dimensionen,
unabhéngig vom thematischen Kontext
und véllig wertungsfrei.

Im Businessbereich geht es dabei
primar um Erfolg, Konfliktfahigkeit,
Fuhrungskompetenz und Kreativitét,
wéhrend beim Coaching von Privatper-
sonen vor allem Themen wie Gesund-
heit, Partnerschaft, Selbstsicherheit
und Selbstbewusstsein im Vordergrund
stehen. Die Wirksamkeit dieses Mo-
dells wurde wissenschaftlich belegt.

Im Unterschied zu anderen Verfahren
ist das SCM® wertorientiert. Ausge-
hend von der Pramisse, dass Veréande-
rung nicht in erster Linie fir die Errei-
chung von Zielen stattfindet, sondern
auf der Grundlage von individuellen
beruflichen, persénlichen oder privaten
Werten, unterstitzt Haverland Klientln-
nen bei der Wertentwicklung aus dem
eigenen Inneren heraus.
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SYSTEMISCHE AUFSTELLUNG

Dieses Verfahren bietet zahlreiche Még-
lichkeiten, unbewusste konflikthafte
Zusammenhange auf personlicher, pri-
vater und beruflicher Ebene zu simu-
lieren, um Veranderungsprozesse ein-
zuleiten und mogliche Auswirkungen
zu testen. Innerhalb kirzester Zeit kdn-
nen blockierende Dynamiken erkannt
werden, indem komplexe Zusammen-
hénge und Wechselwirkungen auf
einfache Weise abgebildet werden.
Veradnderungen, Erleichterungen und
neue Perspektiven entstehen dabei
oftmals von selbst.

WEITERE KOMPETENZEN UND
TATIGKEITSFELDER

Neben seinen Tatigkeiten im Business-
bereich und in Privatcoachings arbeitet
Hardy Haverland auch in sozialen Pro-
jekten, beispielsweise im Kunstprojekt
Pipolino fir Kinder. Ganz grundsétzlich
steht fir ihn immer der Mensch mit sei-
nem Willen zur Verdnderung im Mittel-
punkt. Um sich nicht auf eine Perspekti-
ve zu beschranken, bietet er neben dem
systemischen Coaching auch Coachings
mit Pferden zur Férderung der inneren
Fihrung sowie klassische Hypnose zur
Bewaltigung stérender Konditionierun-
gen an.

Ein Netzwerk internationaler, profes-
sionell tatiger Coaches ermdglicht es
auBerdem, fir die Kunden zusatzliches
Know-How mit vergleichbarer Methodik
zu generieren.

(O] HARDY HAVERLAND

DIPL. MASTER OF BUSINESS-

COACHING & TRAINING

www.hardy-haverland-coaching.de

SEDCARD

info@hardy-haverland-coaching.de



